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武威市院突出特色品牌提升机关党建工作质量

今年以来，武威市院坚持党的一切工作到支部的鲜明导向，

通过“支部工作法”精心打造特色鲜明的机关党建工作品牌，全面

提升机关党的建设质量水平，党组织号召力、凝聚力、战斗力进

一步增强，党员干部先锋模范作用充分发挥，抓党建、带队伍、

促业务的成效进一步显现。

第一党支部“三严格一引领工作法”。严格标准。按照支部建

设标准化手册要求，从 6 个方面 27 项标准对支部党务工作进行

清单化、模板化、台账化管理，使支部党建工作有据可依，有标

可对；严格党组织生活制度。把“三会一课”、主题党日等 8 项基

本组织生活制度融入日常，抓在经常，统筹安排，充分发挥组织
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生活交流思想、总结经验、查补短板、增进团结、共同提高的重

要作用；严格廉洁风险管控。结合支部党员所在部门及业务岗位，

持续强化各环节廉政风险管控，对关键岗位、重点人员按照事前

预防、事中监督、事后总结的原则，建立健全廉政风险防控措施，

进一步规范执法司法行为；党建引领业务。树立党建优先意识，

把党建工作与业务工作同安排、同部署、同落实、同考核，做到

党建工作与业务工作深度融合，高质量发展。

第二党支部“双向驱动工作法”。双单式学习。制定政治理论

学习和业务知识学习两个学习清单，明确学习内容、时间及要求，

做好学习台账，推动学习往深里走、往实里走、往心里走；双向

融合实践。把党风廉政建设与检察业务工作有机结合，双向融合，

运用警示教育、日常监督、谈话提醒等方式引导党员干部自我约

束，廉洁自律，担当作为；双向规范工作。以制度建设为抓手，

助推党建工作和业务工作制度化、规范化。坚持“三会一课”常态

化、组织生活会项目化、主题党日导向化，形成既规范严肃又心

情舒畅的党内组织生活氛围；互促式激励。注重挖掘每个党员的

个人优点，培树单向正面典型，营造“身边人讲身边事、身边人

学身边人”的浓厚氛围，用看得见、摸得着、学的到的人和事影

响带动全体党员奋发有为，激励每个党员在相互学习中自我提

升，自我净化。

第三党支部“四抓四提工作法”。抓思想建设，提高政治站位。

认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，不断增强

“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。抓作风建设，
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提升规范意识。结合全市检察机关纪律作风集中教育整治专项活

动，采取集中谈话和个别谈话方式，解决个别党员纪律作风不严、

组织观念淡漠等问题。抓素质建设，提高服务水平。通过岗位练

兵、业务培训、调查研究、整改落实，全方位提高综合素质，引

导党员干警坚守为民初心，担当检察使命。抓党员管理，提振干

警士气。强化教育管理，增强党员干警爱岗敬业、遵纪守法的思

想自觉和行动自觉。通过开展革命理想信念教育，唱响主旋律，

弘扬正能量，营造比学赶帮超的浓厚氛围。

送：省院办公室，市委办公室，市人大办公室，市政府办公室，

市政协办公室，市委政法委

检察内网，各县、区检察院

武威市人民检察院办公室 2020 年 6 月 30 日印发
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